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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008

L'anno duemilaotto, il mese di NOVEMBRE il giorno 18.11.2008 a Lioni, presso la
Sede Municipale in esecuzione della delibera di G.C. n. 14 del 25.01.2007 ha avuto
luogo l'incontro tra la DELEGAZIONE TRATTANTE di :

PARTE PUBBLICA:

« PRESIDENTE: Dott.ssa Concettina ROMANO-Segretario Com.le/Direttore Generale
« COMPONENTE : Rag. RECCE Vincenzo — P.O, —Settore Finanziario

E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI :
ORGANIZZAZIONI SINDACALI :
« C.IS.L.-FPS: Carla Malanga

C.G.LL.-F.P.: Marco D'Acunto

SULPM /DICCAP : Pietro Cuozzo

U.I.L. —-FPL : Gaetano Venezia

- RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA :
= C..S.L. -FPS : Sig Felice STABILE

« C..5.L.-FPS: Sig,ra Gerardina DELLA ROCCA
+« C.GIL.-F.P.:Ing. Gerardo ANTONIELLO
« SULPM : Alessandro Mancuso

VISTI:

e |l Decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. , con particolare riferimento agli
articoli 40 , 40-bis e 48;

gli articoli 3,4 e 5 del C.C.N.L. 1° aprile 1999,

l'articolo 16 del del C.C.N.L. 31.03.1999;

| C.C.N.L. 14 settembre 2000, 22 gennaio 2004, 9 maggio 2000 e 11.04.2008 ;
Il Decreto legge n. 112 /08,convertito in Legge n. 133 del 6.08.2000 ed in
particolare l'articolo 71, commi 1e 5 ;



le parti convengono e stipulano quanto segue:

ARTICOLO 1

Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo S

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo disciplina , per il periodo 1
gennaio 2008 — 31dicembre 2008 , gli istituti economici demandati alla contrattazione
decentrata e relativi al personale dipendente non dirigente del Comune di Lioni (AV).

Esso ha efficacia dal momento della sottoscrizione, salva diversa decorrenza

espressamente prevista,
ARTICOLO 2

| Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.L. |

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la
parte sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 00.5S.
firmatarie del CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata;

b) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte
della Giunta comunale e previa |'acquisizione del prescritto parere ex art. 5.

ARTICOLO 3

El Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Le parti convengono che 'ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita , cosi come definito nell’allegato A del presente
contratto collettivo decentrato a seguito del processo di depurazione delle risorse
destinate allindennita di comparto ed alle progressioni orizzontali , sia ripartitc per
I'anno 2008 e tra i diversi istituti, per come di seguito indicato .

ARTICOLO 4

| Risorse destinate a compensare il LAVORO STRAORDINARIO

1. Le parti prendono atto che per I'anno 2008 il fondo destinato alla corresponsione
dei compensi relativi al lavoro straordinario risulta fissato in €. 261 ,00

2. Ferme restando le previsioni contrattuali e la ripartizione delle risorse in base alle
esigenze dei vari Settori, ai sensi dell'art, 38, comma 3, del Ccnl del 14/9/2000 si

prevede che per esigenze eccezionali — debitamente motivate in relazione
all'attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali riguardanti un numero di
dipendenti non superiore al 2% dell'organico — il limite massime individuale di cui



allart. 14, comma 4, del Ccnl dell'1/4/1999 (180 ore annue) pud essere elevato

~ fermo restando il limite massimo delle risorse previste dallo stesso art. 14.

3. Si conviene che leffettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa
autorizzazione del responsabile di servizio e dovra essere debitamente motivata.

4. Allobbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita del
pagamento.

5. Gli incrementi di risorse e d'attribuzione di lavoro straordinario dovuti a specifiche
disposizioni di legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) verranno valutati
preventivamente alla loro effettuazione in incontri appositamente previsti.

6. A domanda del dipendente il lavoro straordinaric potra essere recuperato ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, anche attraverso ['istituto della "banca delle
ore” nel caso la stessa sia stata disciplinata a livello di contrattazione integrativa
decentrata.

ARTICOLO 5

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano sp&niﬁche_respansahiliti '
perla categoria “C”- STANZ. € 15.600,00 i
per la Categoria “D” STANZ. € 12.500,00 * '

1. In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come sostituito
dall'art. 7 del CCNL del 9.5.2006 sono attribuite al personale appartenente alle categorie ,
C e D per l'esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, con esclusione del
personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11
del CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.
Per ogni dipendente I'indennita varia in ragione d'anne fino ad un massimo di €
2.500,00.
2. Ad ogni dipendente non pud essere aftribuita pii di un'indennita per specifiche
responsabilita , nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato &
attribuita l'indennita di valore economico pil elevato.
3. L'attribuzione dellindennita, collegata all'effettivo svolgimento delle funzioni e dei
compiti, & periodica La corresponsione dellindennita avviene mensilmente ed é
rapportata ai giorni di effettiva presenza in servizio in proporzione ai giorni di
servizio da prestare.
4. Non sono considerate assenze dal servizio quelle dovute alle eccezioni
espressamente indicate ai commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L. n. 112/08. In caso di
assenza dal servizio dovuta alle eccezioni contenute nei commi 1 e 5 dell’art. 71 del
D.L. n. 112/08 I'attribuzione dell'indennita non puo essere revocata fino alla ripresa
del servizio.
5. L'erogazione delle risorse destinate a compensare le specifiche responsabilita di
procedimento avviene sulla base dei criteri e metodologia individuata nel
Regolamento approvato con la delibera di G.C. n. 46 del 17.04.2008.
6. Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche
responsabilita, nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuati dall'art.17,
comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004,
e prevista una indennita di€ 300,00 annuali. :
7. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pi0 di un'indennitd per speciﬁcl‘g )‘
!

responsabilita, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato
attribuita l'indennita di valore economico pil elevato.




8. Le risorse destinate alla corresponsione de!le predette lndennlté saranno liquidate dai
responsabili apicali dei seguenti settori :

~ SETTORI COM.LI ~ n.addetti Categ. addetti
u.T.C. e
2 i e il
Amministrativo - S Al
[ 3 c
Finanziario 2 meli

8. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione degli istituti disciplinati nel presente
articolo verranno portati in aumento alle somme finalizzate ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi , con esclusione dei risparmi derivanti dall'applicazione
dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi
derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

ARTICOLO 6

Risorse destinate al pagamento dell’ INDENNITA' DI RISCHIO
STANZ. € 1.300,00

L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'articolo 37, comma 1 del Cenl del
14/9/2000, & corrisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione a rischio (& esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio
derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita
particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita);

b) & quantificata in complessive € 30,00 mensili (art. 41del 22.1.2004);

c} compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai
giorni di servizio da prestare calcolati su base mensile;

Tali indennitd saranno destinate ai seguenti profili professionali:

g ~ Profilo professionale T addett =

‘1 Operaio generico = e

‘2 Operatrice addetta allapulizie | 1

. TOTALE L 3l
ARTICOLO 7

RISORSE DESTINATE A COMPENSARE L’ESERCIZIO DI ATTIVITA' SVOLTE IN
CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE

STANZ. € 2.400,00

























