COMUNE DI LIONI


PROVINCIA DI AVELLINO








Prot.  n. 6.200


 


 


BANDO  DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA 


AI SENSI DELL’ART. 30 D.LGS. 165/2001





 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI”  COMANDANTE DI POLIZIA MUNICIALE “ CATEGORIA GIURICA  D1 











IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO








Vista la vigente Dotazione Organica dell’ Ente, approvata con deliberazione di  G.C. N. 15, in data 12.02.2010;  


Vista la deliberazione di G.C. n.16 del 12.02.2010,  avente ad oggetto : Programmazione  triennale  fabbisogno personale triennio 2010/2012 .Piano annuale  assunzione 2010. Approvazione “; 


Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;


Visto il D. Lgs. n. 150/2009;


Visto il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 


Visto il  vigente Regolamento comunale  dei concorsi e delle assunzioni ed in particolare  il Capo XI , art. 51  “Mobilità volontaria esterna  ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 “;  


Visto il vigente CCNL del comparto del personale delle Regioni e degli Enti locali;


Vista la determinazione propria n. 26 / N. 656 Reg. Gen. del 7.06.2010 ,con la quale è stato approvato il presente bando di selezione;


 


 


R E N DE   N O T O





Articolo 1


Indizione della selezione





E’ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, tramite procedimento di mobilità esterna per la copertura del posto di “Comandante di Polizia Municipale “ Categ.  giuridica D1  con rapporto a durata indeterminata e tempo pieno. 


Il Comune di Lioni garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento del lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991, n.125 ed in conformità all’art.57 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165.





Articolo 2


Trattamento economico





La retribuzione è quella prevista dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto degli enti locali, con riferimento alla categoria e profilo professionale richiesto.





Articolo 3


Requisiti di ammissione





Lo status di dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato delle Amministrazioni  Pubbliche di cui all’art. 1 comma 2, del D. Lgs. 165/01;


Essere inquadrati nella categoria  giuridica D1 – profilo professionale  di Comandante di Polizia Municipale  ;


Aver lavorato nei Comuni con il profilo di Comandante di Polizia Municipale  per almeno due anni e di aver svolto tutte le funzioni di cui all’art 5. della legge 65/1986 (Funzioni di polizia giudiziaria, di polizia stradale, di pubblica sicurezza ) ; 


Essere in possesso del nulla osta alla mobilità da parte dell’Amministrazione di appartenenza ;


Essere in  possesso di tutti i requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego;


Non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali  conclusisi  con l’applicazione della condanna e/o disciplinari conclusi con  l’applicazione della sanzione  nel biennio  precedente la domanda ;


godere dei diritti civili e politici.


Essere in possesso del  Diploma  di laurea – corso della durata di anni tre ; 





Articolo 4


Modalità e termini di presentazione domanda di partecipazione





La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo il fac-simile di cui 


 all’allegato A)  del presente bando, dovrà essere presentata in busta chiusa direttamente al protocollo del Comune , o a  mezzo raccomandata indirizzata al Comune di Lioni -  Responsabile del  Settore  Amministrativo, Piazza Vittorio Emanuele III°, n. 2 - Lioni (AV) e dovrà pervenire ,  entro  e non oltre, le ore 12,00  del giorno 17.06.2010 ,  pena l’inammissibilità. 


L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.


La busta contenente la domanda di ammissione e i documenti eventualmente allegati, deve riportare nella facciata su cui è scritto l’indirizzo, la dicitura: “Contiene domanda di partecipazione alla selezione per mobilità esterna per Comandante di Polizia Municipale “  e il mittente.


La firma autografa in calce alla domanda non deve essere autenticata.





Articolo 5


Contenuto della domanda 





Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare:





dichiarazione attestante:


le esperienze lavorative ricoperte nei Comuni con il profilo di Comandante di Polizia Municipale per almeno  due anni ;


fotocopia di un documento di identità in corso di validità.


il curriculum vitae debitamente sottoscritto ;


ogni altro titolo  ritenuto  utile  per la valutazione 


 


Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilità già prodotte all’ente; pertanto, coloro che abbiano già presentato domanda di mobilità e/o manifestazione di interesse alla copertura del posto messo a selezione, e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, secondo le modalità di cui al presente avviso.





Articolo 6


Prova d’esame





La prova d’esame (colloquio) sarà espletata, in data  8 luglio 2010 alle ore 9,30 , presso la sede di questo Comune, sita in  Piazza Vittorio Emanuele III°, n. 2 . Essa sarà effettuata anche in presenza  di una sola domanda. I candidati ammessi alla prova riceveranno avviso  dalla Commissione esaminatrice mediante telegramma.


La mancata presentazione al colloquio,  in data 8 luglio entro le ore 9,30,  da parte dei candidati  equivale a rinuncia alla selezione.


La prova d’esame consisterà in un colloquio che verterà sull’accertamento della professionalità in relazione al posto da ricoprire, con particolare riguardo alle materie tecnico giuridiche professionali (circolazione stradale , legislazione ambientale , edilizia sicurezza urbana  gestione delle risorse umane ecc. ) .


Articolo 7


Valutazione dei Candidati





La commissione, nominata con provvedimento del Responsabile del settore amministrativo , ha a disposizione per la valutazione del colloquio punti 30 (n. 10 punti per ogni commissario).


Voto minimo per l’inserimento in graduatoria, punti 21/30.


In caso di più idoneità verranno valutati i titoli secondo i criteri stabiliti dagli artt. 16-17-18-19- 20 del vigente Regolamento  comunale  dei concorsi   fino ad un massimo di punti 10.


Saranno valutati:


Titoli di studio punti 5;


Titoli di servizio punti 2,50;


Titoli Vari punti 1;


Curruculum  punti 0,50;


Titolo di studio superiore punti 1;


A parità di punteggio, sarà data priorità al candidato più giovane di età.





Articolo 8


Formazione ed approvazione della graduatoria





La Commissione forma la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base della somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli e del colloquio.


La graduatoria di cui sopra è approvata con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo e  pubblicata all’Albo Pretorio comunale .





Articolo 9


Trattamento dei dati personali


Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione a procedure selettive sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura relativa al concorso, presso il settore personale e per l’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti. L’Amministrazione può incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura.





Articolo 10


Disposizioni finali





La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilità esterna implica l’accettazione incondizionata delle norme e disposizioni sopra richiamate.


L’assunzione in servizio del candidato, è subordinata al rispetto delle disposizioni o limitazioni di legge in materia di assunzione di personale alla conclusione del procedimento.


Il presente bando verrà affisso all’Albo Pretorio del Comune per 10 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 51   del vigente  Regolamento comunale dei Concorsi e  delle assunzioni  dal 7.06.2010 al 17.06.2010 e pubblicato sul sito internet del Comune di Lioni www.comune.lioni.av.it.


Responsabile del procedimento ai fini e per gi effetti di cui alla legge n.  241/90 è la Sig.Elvira Napoletano a disposizione degli interessati per eventuali informazioni (Tel . 0827/42025- Int. 203).





Articolo 11


Norme di rinvio





Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rimanda alle norme del Regolamento comunale sul’Ordinamento Uffici e Servizi e del  vigente Regolamento comunale  dei concorsi e delle assunzioni  ed alle leggi sul pubblico impiego.


 


 


 


                                                                                                                                                                       


                   Lioni, 7 giugno 2010








IL RESPONSABILE DEL SETTORE 


-Dott.ssa Concettina Romano - 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 














 


 


 


 SCHEMA DI DOMANDA (ALLEGATO A)


 





AL RESPONSABILE


DEL SETTORE  AMMINISTRATIVO


DEL COMUNE DI LIONI


 


Il sottoscritto ____________________________________ nato a _________________(Prov. _________)


residente in _____________________________ (C.A.P.__________)in Via/Piazza_________________________________________ n. _________


chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione per mobilità esterna per titoli e colloquio, per la copertura del posto di “Comandante di  polizia municipale”- Categoria giuridica  D1.


A tal fine, sotto la propria responsabilità, e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000:





DICHIARA


Le proprie generalità sono:





Cognome___________________________ Nome ___________________________


Luogo di nascita______________________________ data di nascita____________


C.F.________________________ Comune di residenza_______________________


Via_______________________n._____________


2) Di prestare servizio presso___________________________________________


in qualità di ___________________________ Cat. Giur D1 Pos. economica_________dal ________________ con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;


3) Di essere in possesso del nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza rilasciato con atto n. ____del ___________;


4) Di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per l’accesso al pubblico  impiego;


5)  Di aver lavorato nel Comune di ________________ con il profilo di Comandante di Polizia Municipale  per almeno due anni e di aver svolto tutte le funzioni di cui all’art 5. della legge 65/1986 (Funzioni di polizia giudiziaria, di polizia stradale, di pubblica sicurezza ) ;


6) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente gli eventuali cambiamenti di recapito;


Allega alla domanda:


- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;


- dichiarazione attestante:


- le esperienze lavorative ricoperte nei Comuni con il profilo di Comandante della Polizia Municipale e la durata;


- le esperienze lavorative ricoperte in altre Pubbliche Amministrazioni con profilo di comandante della polizia municipale ;


- il possesso di altri titoli ritenuti utili;


  curriculum vitae;


  di essere in possesso del Diploma di  laurea ……………………………………………





Il sottoscritto autorizza ,  ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 il trattamento dei dati personali , ai soli fini della gestione della presente  procedura  di mobilità.

















data_____________





FIRMA………………………………………
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